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to kwestionariusz oceny, ktéry ujawnia indywidualne cechy
pracownika istotne dla rodzaju wykonywanej pracy. Cechy
te mogg wptywac na kontakty z przetozonymi, wspdtpracow-
nikami oraz zespotem. PPl uzywany jest gtéwnie do motywo-
wania, coachingu oraz rozwigzywania problemow zwigzanych
z procesem selekcji i efektywnoscig pracownikow.

PPl mierzy indywidualny poziom motywacji oraz zacho-
wania zwigzane z efektywnoscia, jakoscig pracy, inicjaty-
wa, pracg zespotowg, rozwigzywaniem problemoéow oraz
dostosowywaniem sie do zmian. Diagnozuje réwniez
odpornosé na stres i sposdb radzenia sobie z frustracjg
i konfliktami. W wyniku procesu oceny powstaje ,prze-
wodnik menedzera”, ktéry ma za zadanie pomagad
przetozonym w lepszym motywowaniu, wspieraniu
i efektywniejszym  komunikowaniu sie z pracownikiem.
Pomaga rowniez przewidzie¢ i zminimalizowac konflikty mie-
dzy wspodtpracownikami oraz dostarcza waznych informacji
o pracownikach pomocnych w prowadzeniu procesu selekgcji
do zespotdéw oraz wzmacnianiu ich wydajnosci.

Dlaczego warto oceniac
pracownikow z PPI?

Zatrudnienie niesprawdzonego pracownika moze wigzaé
sie z dodatkowymi kosztami dla pracodawcy. Niewtasciwa
osoba na niewtasciwym stanowisku moze generowac
wiele probleméw i powodowad trudnosci w prawidtowym
funkcjonowaniu organizacji. PPl daje menedzerom swoistg
sinstrukcje obstugi” pracownikéw poprzez obiektywne
spojrzenie na wewnetrzne motywacje ich zachowan. Dzieki
temu pozwala na lepsze wykorzystanie umiejetnosci zespotu
i zwiekszenie efektywnosci dziatan.

Na czym polega badanie PPI?

NasikliencidostarczajgkwestionariuszPPlswoimpracownikom
za posrednictwem Internetu — administrator HR przesyta link
do kierownika i jego pracownikdw. Proces oceny nie powinien
by¢ monitorowany, co oznacza, ze pracownik moze wypetnic
kwestionariusz z dowolnego komputera podfgczonego do
Internetu. System generuje wyniki, do ktérych dostep majg
nastepnie menedzerowie HR.

Jaki jest nastepny krok?

Skontaktuj sie z nami.
Wytgczny przedstawiciel w Polsce: BIGRAM SA
tel.: (22) 646-94-94; email: profiles@profiles.pl

Czy wiesz, ze?

® 23% pracownikdw nie spetnia oczekiwan pracodawcy,
poniewaz nie radzi sobie z emocjami.

e 17% pracownikdw nie spetnia oczekiwan pracodawcy
z powodu braku odpowiedniej motywacji.

* 15% pracownikdw nie wywigzuje sie dobrze ze swoich
obowigzkéw z powodu nieodpowiedniego dopasowania

pracy do ich temperamentu.
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A. Behawioralne wskazniki zachowan w krytycznych sytuacjach, kompetencje zwigzane
OBSZARY BADANIA z pracg oraz sugestie dotyczgce poprawy efektywnosci:

o Efektywnosc

e |nicjatywa

* Rozwigzywanie problemow

¢ Jakos¢ pracy

* Praca zespotowa

¢ Adaptacja do zmian

B. Reakcja na stres zwigzany z pracg, frustracje i konflikt
C. Motywowanie pracownika

D. Sita motywacji

CZAS BADANIA Mniej niz 15 minut

e Raport menedzerski - Zrédto inforacji dla menedzeréw
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RAPORTY
e Raport indywidualny - Zrédto inforacji dla pracownikéw

e Raport graficzny

FORMA on-line lub papier/otéwek

WYNIK natychmiastowy (w wersji on-line)

Jaki jest nastepny krok? °

Skontaktuj sie z nami. . .
Wytaczny przedstawiciel w Polsce: PrOﬁ leS I ntel’nat]Onal
BIGRAM SA _ _ .
tel.: (22) 646-94-94; imagine great people
email: profiles@profiles.pl
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